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Ugyiratszam: BP-09/07/001497-2/2022 Targy: FESZOFE Nonprofit Kft.
Ugyintézé:Vrezgd Melinda VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 Ut a
Telefon: 06-1-550-3891 munkaerdpiacra elnevezésii kiemeit
Ugyszém: 10118/16/00387 munkaerépiaci programban hatranyos

helyzetl allaskeresé munkatapasztalat-
szerzést el6segité tAmogatas hatdésagi
szerzbdés

HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Hivatala (cime:1086
Budapest, Lenhossék utca 24-28.), a tovabbiakban: jarasi (fSvarosi kerlileti) hivatal, képviseli dr.
Princzkel-Ordégh Brigitta hivatalvezeté megbizasa alapjan Kérosi Regina osztalyvezet

masrészrél

FESZOFE Ferencvérosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft.
telephely: 1097 Budapest Gubacsi Gt 89.

székhely: 1097 Budapest Gubacsi Ut 89

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00100003

képviseli: Marton Jozsef ligyvezetd

A tdmogatéasban részesiild szervezet adoszama: 18229329-2-43

a tovabbiakban: munkaado, )

mint felek koézott a VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt
munkaerdpiaci programban hatranyos helyzetl allaskeresé munkatapasztalat-szerzést el&segitd
tamogatas céljabdl, alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

l.Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadé 2022.03.23. napjan benyuijtott kérelmere — vagy
a munkaadod kérelmétdl részben eltérGen, de a munkaadd hozzajarulasaval — a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal 2022.04.01. naptol, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kikézvetitett a
munkaerépiaci program résztvevéjeként nyilvantartott hatranyos helyzetli  allaskeres6
munkatapasztalat-szerzést elisegits, fix 90 napos tamogatidsa érdekében — a foglalkoztatasbol
eredd munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra kerlilé szocialis hozzajarulasi adéjahoz havonta
100%-o0s, de legfeljebb a havi korlatig, vagyis a megallapitaskor érvényes kotelezd legkisebb
munkabér 150%-aig terjedétdmogatast nyujt az alabbi részletezés szerint. A teljes tamogatasi
dsszeg legfeljebb a havi korlat haromszorosa.
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Foglalkoztatasi és Ellatasi Osztaly

1096 Budapest, Haller ulca 6. - 1476 Budapest, Pf. 402
Telefon: +36 (1) 334-2926 - Fax: +36 (1) 334 29 26

E-mail fmkhaller@lab hu

Honlap: hitp://fovaros munka hu: hitp/fwww kormanyhivaial hu
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A tamogatésnal
figyelembe vehetd Tamogatas
. brutté bér és a Tamo- : . telies Foglalkoztatasi
Mt:::;gl_(or ténylegesen gatas ?d%ﬂg;?:rt:: hdénapra kotelezettség
el étptalésra kerllé _ mértéke (161 4g) havqnta idétartama
szocialis hozzajarulasi (%) legfeljebb (-tol -ig)
addja (Ft/fo/hé)
(Ft/ho/f6)
Szemétgyjto,

utcasepré 213 000 100 2022.04.01- 213 000 2022.04.01-

Faragd 2022.06.29. 2022.06.29.

Aranka

Minddsszesen a tAmogatas teljes idGtartamara legfeljebb: 629 318 Ft
A tamogatas odaitélésének idépontja a jelen szerzédés megkotésének datuma.

2. A munkaado tudomasul veszi, hogy egyéb adékedvezményének igénybevétele esetén (pl.
szocidlis hozzajarulasi adérél szold torvény) a tamogatas alapja a kedvezmény igénybevétele
utdn fennmaradé adofizetési kotelezetiség. Tudomasul veszi tovabba, hogy a kedvezmény
igénybevételére jogositd okiratok becsatoldsat kbvetden a jelen hatésagi szerzédés maédositasra
keriilhet,

3. A felek megallapodnak tovabba abban, hogy a tdAmogatds alapjat képezé munkaberbe tartoznak:
a fébb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szolé 3/2010. (IV. 2.) KSH
kézlemény ,Utmutaté a munkaiigyi-statisztikai adatszolgdltatashoz” elnevezési melléklet II.
pontjdnak 1.1.1. alpontjaban ,kereset’ cimsz¢d alatt meghatarozott juttatdsok - a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem Kkeriinek
megtéritésre tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a hisz
munkanapot meghaladé allasidére fizetett alapbér. A tamogatds nem szamolhato el
betegszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. A jarasi (févarosi kerileti) hivatal tajékoztatia a munkaaddt, hogy a jelen szerzGdes alapjan
nyudjtott tAmogatas a foglalkoztatast elésegité tdmogatasokrdl, valamint a Munkaer&piaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatésrél sz6lé 6/1996. (VI 16.) MGM
rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurépai Unio mikodésérél szolé szerzédés 107. és
108. cikkének a csekély 6sszegil tamogatasokra valo alkalmazasardl szolé, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) 3. cikke
szerinti csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatasnak mindsil. A 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
2. cikk (2) bekezdése szerint, egy és ugyanazon vallalkozasnak a folyé pénziigyi évben, valamint
az azt megel6z6 két pénzlgyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan barmilyen
forrasbol odaitélt de minimis tdmogatasok brutté tamogatastartalma tagallamonként nem haladja
meg a 200 000 euronak (ideértve a kozati személyszallitast is), koziti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd vallalkozasok esetén 100 000 euronak megfeleld forintosszeget,
figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

Tamogatasi kategéria: 4.1. Altaldnos csekély dsszegii (de minimis) tdmogatas (1407/2013/EU
bizottsagi rendelet)

A tamogatastartalom: 629 318 forint, amely a tdmogatasi déntés napjat megeléz6 hénap utolsé
napjan érvényes MNB altal kdzzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon
szamitva 1 702 EUR.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély dsszegl tamogatas mas csekély osszegl
tdmogatasokrdl szold rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély ésszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A csekély dsszegll tamogatas nem halmozhaté azonos tamogathaté kéltségek vonatkozasaban
nydjtott allami tdmogatassal, ha a tdmogatasok halmozasa tillépi barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsdg altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott
korilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis intenzitast vagy dsszeget.

A tamogatott koteles a tdmogatassal kapcsolatos adatokat elkilénitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozo dokumentumait a tdmogatas megitélésének idépontjatél szamitott 10 évig




meg®brizni, valamint ezen id6tartam alatt a tdmogatasrél az allami és unidés szervek szamara
adatot szolgaltatni, illetve a tdmogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni

* Nem kell alkaimazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kéré koltségvetési szerv,
egyesiilet, alapitvany, kdzalapitvany, koztestllet, nemzetiségi onkormanyzat vagy non-profit
gazdasagi tarsasdg, amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem minésil
gazdasagi tevékenységnek és amennyiben végez gazdasagi tevékenységet, attdl a pénzigyi
nyilvantartasaiban elkilénitetten kezeli ezen tdmogatott tevékenységet.

Il. A munkaadé kotelezettségei

1. A munkaadoé kotelezettséget vallal arra, hogy

— a jarasi (févarosi keriileti} hivatal altal kdzvetitett — a munkaerbpiaci programban el&irt
feltételeknek megfeleld — a munkakdr betdltesére alkalmas allaskeresét alkalmazza;

— az el6z6 bekezdésben meghatarozott allaskeresével munkaviszonyt létesit;

— a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzddés, illetve a kinevezés egy példanyat
legkésébb az elsé elszamolassal egyidejlileg a jarasi (fGvarosi kerdleti) hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljard egységének megkdldi,

— az allaskeres6 tamogatas nélkiili képzését elfsegiti.

2. A jelen szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott 1 & allaskeresd 2022.04.01. naptdél 2022.06.29.
napig munkaviszony keretében foglalkoztatjia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam
alatt a tamogatassal érintett munkavallalé és a vele azonos vagy hasonldé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé(k) munkaviszonyat miikodésével 6sszefliggé okbdl felmondassal nem
sziinteti meg.

3. A tamogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya a hatésagi szerzddés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt kdzés megegyezéssel sem szlinik
meg.

4. Kijelenti, hogy az allaskeresd alkalmazasat megel6z6 hat honapban vele azonos vagy hasonlé
munkakodrben foglalkoztatott munkavallalé(k) munkaviszonyat mikodésével osszefliggd okbdl
felmondassal nem szintette meg.

5. A kikozvetitett allaskeresével 2022.04.01. napjaig munkaszerz6dést kot. Egyéb
adokedvezményének igénybevétele mellett toriénd foglalkoztatds esetén (pl. szocidlis
hozzajarulasi adordl szolo térvény) — a munkaszerzddéssel egyidejlileg — a munkaadd koteles a
jaréasi (févarosi kerlleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységét tajékoztatni a
kedvezmény igénybevételérél, valamint a kedvezményekre jogosité dokumentumokat megkildeni
(nem elektronikus Ugyintézés esetén masolatat becsatolni). A munkaadé tudomasul veszi, hogy a
munkaszerz6dés bemutatasanak elmulasztisa esetén a tdmogatds az érintett munkavallalé
foglalkoztatasa utan nem folyosithaté.

6. A munkaadd a tamogatas folyositasat igenyli, illetve beszéamolasi kotelezettségét teljesiti a
rendelkezésre bocsatott elszamol6 lapon a targyhot kovetd hé 12. napjaig, amelyhez csatolja az
altalanos szerzddési feltételekben részletezett bizonylat{ok)at (nem elektronikus Ugyintézés
esetén bizonylatok munkaad¢ altal cégszer( alairassal hitelesitett masolatat), illetve a lapon kitoiti
a havi/zaré szakmai beszamoloét is.

7. A tamogatassal érintett munkavallalé és a vele azonos vagy hasonlé munkakorben dolgozok
kilépésével kapcsolatos informacidkat irasban (név, munkaviszony megsziinésének idépontja és
oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok (nem elektronikus lgyintézés esetén masolatanak)
megklldésével haladéktalanul, de legkésdbb nyolc napon belll a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal
allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének tudomasdra hozza.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a bérkdltség tamogatas Altalanos szerzédési
feltételei és Hirdetmény c. dokumentumai.

A munkaadd kijelenti, hogy a jelen szerzGdésben meghatarozott feltételeket, valamint a
https://nfsz.munka.hu hivatalos oldalon kdzzétett bérkoltség tdmogatas ltalanos szerzddési feltételeit
és a Hirdetmeényt jelen szerz8dés alalrasa el6tt megismerte, azt jovahagyélag tudomasul veszi és
magara nézve kotelezdnek ismeri el.

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaadé hatdsagi szerzGdés kotésére iranyuld jognyilatkozatat

megelézéen a bérkdltség tamogatas altalanos szerzddési feltételeit és a hirdetményt a honlapjan, a
https://nfsz.munka.hu oldalon kdzzétette.
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Jelen szerz8désbél eredd vitas kérdésekben az a tdrvényszék jar el, amelynek illetékességi teriletén
a per targyava tett szerzddést megkototték.

Jelen hatosagi szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
szabalyait és amennyiben térvény (az Akr., ilietve az Flt.) eltéréen nem rendelkezik, a Pitk.
szerzOdésekre vonatkozé altaldnos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

lll. Kételezd mellékletek:
1. Elszamold lap

2. Atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédése
3. Munkavallalo adatai

.. 0D A
Budapest, 2022. év .............h6% . nap

Budapest, 2022. év ............. hoé ... nap

Dr. Princzkel-Ordégh Brigitta
hivatalvezeté megbizasabdl

..................... Kfiros:Regma
osztalyvezetd

pénzligyi ellenjegyz6
Kapjak: tgyfél, irattar.
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